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E-REGIOWERK — INNOVATION DURCH GESUNDHEITSFORDERUNG UND
REGIONALE VERNETZUNG

» Optimale regionale Vernetzung von KKU Handwerksbetrieben mit
Praventions- und Weiterbildungsanbietern, Kreishandwerkerschaften und g

W hrBetrieb
= |hr Potenzial

Handwerkskammern zu Praventionsallianzen

» Entwicklung von Praventionsangeboten fur biopsychosoziale Gesundheit
im Handwerk

» e fur Digitalisierung als Chance: Online-gestutzte Angebote unabhangig

von Zeit und Raum

SEEDRDERT VoW BFTREUT ¥OM

12.09.2019 | Regionale Praventionsallianzen | Yanina Mallok C ] [ R 2
Projekttriger Karlsruhe

uuuuuuuu



U—I—I /\
_i_ti_
2 Universitat Hamburg

e ]
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG Re g I owe rk

‘i‘-“ﬂﬂul{ﬁ#‘#

WIE HANGT ES MIT DER BETRIEBSGRORE ZUSAMMEN ?

GESUNDER
BETRIEB
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> Erreichbarkeit von KKU ist besonders wichtig

&

2

%
- Regionale Netzwerke K

- Gatekeeper: Frauen, regionale Netzwerker (z.B. Kreishandwerkerschaften), aktive
Netzwerker und Vorzeigebetriebe als Rollenmodelle

» Transfer
Digitalisierung/Online-Kurse, Coaching fiir Unternehmer
» Mallnahmen

Vielfalt, Entstehung und Weiterentwicklung, Methoden
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E-REGIOWERK MARNAHMEN

1. Online-Analysewerkzeug: Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen nach GDA
Richtlinien (Arbeitsschutz als Ausgang fiir MaRnahmen)

2. Prozess- und Teamentwicklung (PTE) fur die Beschaftigten (Ziel: Perspektiviibernahme,
Wertschatzung, systematisches Problemldsen, Verbesserung der Arbeitsorganisation)

3. Coaching “Leben in Balance” fur die Unternehmerpaare nach Ziircher Ressourcen Modell
(ZRM) (Ziel: Entwicklung von Erholung mit Unterstiitzung des Lebenspartners)

» mit Hilfe von Blended-Learning: Face-to-face + Online-Kurse
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UNSERE ERFAHRUNGEN

» Reihenfolge von Interentionen: Coaching-PTE vs. PTE-Coaching
» Veranderungsmechanismen: PTE Intensitat und Paar-Beziehungsqualitat im Coaching

» Zugange zu MalRnahmen: Externe (richtige Bedarfsbezeichnung, negative Erfahrungen
vermeiden), Initiative seitens intermediarer Akteure und Anbieter, regionale Netzwerke,
unterschiedliche regionale Ansprechpartner

» Ansprache: Gefahrdungsbeurteilung, einfache Werbung (Sprache), Image “Gesunder
Betrieb”, angesehene/vertraute Netzwerker

> Kleinen Veranderungen Acht geben: Strukturen verandern sich langsam
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EMT NoOcly WAS!
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BIST - DAY

Vielen Dank!

VERGISS
DAS
Mehr Informationen unter: NICHT!

www.e-regiowerk.de

e-regiower k.de
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"RegioWwerk

UNSERE PROGRAMME:

ReSuM fur M-Betriebe
ReSuDi fur L-Betriebe

Busch - Roscher
Ducki-Kalytta
Liedtke 2
Stressmanagement
firTeams

2. Auflage

e-RegioWerk fiir XS/S-Betriebe

www.e-regiowerk.de
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Busch-Cao
Clasen-Deci

Betriebliches
Gesundheits-
management bei
kultureller Vielfalt
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